RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA

Ratslaukums 1, Riga, LV-1050, talrunis 67012222, 67026131, e-pasts: riga@riga.lv

NOLIKUMS
Riga

25.06.2026. Nr. RD-26-1-nol
Rigas valstspilsétas pasvaldibas Etikas komisijas nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas valstspilsétas paSvaldibas Etikas komisijas (turpmak —
Etikas komisija) funkcijas, uzdevumus, tiesibas un darba organizaciju.

2. Etikas komisijas mérkis ir veicinat Rigas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak —
pasSvaldiba) darbinieku Etikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) prasibam atbilsto$u
pasvaldibas institiiciju darbibu, augstu darba kultiiru un mazinat pasvaldibas reputacijas
riskus.

3. Etikas komisija ar stdzibu, priekSlikumu vai jautdgjumu (turpmak — iesniegums)
var veérsties jebkura persona.

4. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam/amatpersonai par
verSanos Etikas komisija.
5. Etikas komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs.

II. Etikas komisijas funkcijas, uzdevumi un tiesibas

6. Etikas komisijai ir §adas funkcijas:

6.1. etikas normu ieveéroSanas uzraudziba;

6.2. konsultacijas €tikas jautajumos;

6.3. etikas parkapumu izvertésana;

6.4. preventiva &tikas kultiiras veicinasana un &tisku risku mazinasana.
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7. Etikas komisija veic $adus uzdevumus:

7.1. sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveido$ana;

7.2. analiz€ un risina &tiska rakstura konfliktus;

7.3. izskata un novert€ iesniegumus par darbinieku/amatpersonu ricibu;

7.4. péc darbinieka/amatpersonas pieprasijuma sniedz konsultdciju par Etikas
kodeksa uzvedibas normu piemé&roSanu;

7.5. nodroSina publisku informaciju par Etikas komisijas darba rezultatiem.

8. Etikas komisijai ir $adas tiesibas:

8.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no
darbiniekiem/amatpersonam;

8.2. uzaicinat iesaistitas personas uz Etikas komisijas sédi informacijas un
priekslikumu sniegSanai €tikas joma;

8.3. lemt par priekSlikumiem &tiku reglament€joSo iek$€jo normativo aktu
pilnveidoSanai un uzlaboSanai;

8.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie darba dev€ja ar ierosinajumu par
disciplinarsoda pieméroSanu darbiniekam, kas parkapis Etikas kodeksa normas.

I11. Etikas komisijas darbiba

9. Etikas komisijas darbu vada Etikas komisijas priek$seédetajs. Etikas komisijas
priekSsédetajam var biit vietnieks, kur§ nodrosina Etikas komisijas darbu Etikas komisijas
priek$sédétaja prombiutnes laika. Etikas komisijas priek$sédétaju un vina vietnieku ievele no
Etikas komisijas locek]u vidus.

10. Etikas komisiju sasauc darbam:

10.1. ja sanemts rakstisks iesniegums;

10.2. ja persona mutiski ltidz konsultaciju komisijas loceklim par planotas ricibas
etiskumu un neizdodas rast risinajumu;

10.3. p&c savas iniciativas €tiska parkapuma izvertésanai,

10.4. lai izvertetu plassazinas lidzeklos izskan&jusu informaciju.

11. Iesniegumu par Etikas kodeksa parkapumu iesniedz Etikas komisijas sekretaram,
kas to iesniedz Etikas komisijas priek$sédetajam.

12. Etikas komisijas darbs notiek sédés. Etikas komisijas sédi sasauc Etikas komisijas
priekssédetajs vai vina uzdevuma sekretars, pazinojumu par sédi, tas dienas kartibu un
materialus nosita Etikas komisijas locekliem elektroniski vai informé mutiski ne velak ka
tris darba dienu laika péc iesnieguma sanemsanas Etikas komisija.

13. S&di iesnieguma izskatiSanai sasauc ne veélak ka seSu darba dienu laika péc
iesnieguma sanemsSanas. Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem lémumu par
lietas ierosinaSanu vai atteikumu ierosinat lietu.

14. Ierosinatu lietu Etikas komisija izskata ne vélak ka méneSa laika no lietas

ierosinasanas dienas un pienem vienu no $adiem lémumiem:
14.1. par lietas izbeigSanu;
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14.2. par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu;
14.3. par ierosinajumu izteikt mutisku bridinajumu.

15. Etikas komisija sava darba ievéro konfidencialitati.

16. Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé
piedalas vairak neka puse no Etikas komisijas locekliem.

17. Etikas komisija pienem lémumus ar klatesoSo Etikas komisijas loceklu balsu
vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi, iz8kiros$a ir Etikas komisijas priekSsédetaja balss.

18. Etikas komisijas loceklis nevar piedalities Etikas komisijas s€dg, ja vins$ tiesi vai
netiesi ir ieinteres€ts iesnieguma izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba u. c.).

19. Ja nepiecieSams, Etikas komisija uz sédi paskaidrojumu sniegSanai uzaicina
personu, kas iesniegusi iesniegumu, un darbinieku/amatpersonu, par kuru iesniegts
iesniegums. Darbinieka/amatpersonas, par kuru iesniegts iesniegums, nepamatota
atteikSanas sadarboties ar Etikas komisiju tiek uzskatita par &tikas normu parkapumu.

20. Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam/amatpersonai, par kuru
iesniegts iesniegums, gadijumos, kad tie uzaicinati uz Etikas komisijas sédi, ir tiesibas
sniegt skaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka arT uz Etikas komisijas s&di uzaicinat vienu
uzticibas personu péc savas izvéles. Ja darbinieks pieprasa, Etikas komisijai janodroSina
darbinieka/amatpersonas un personas, kas iesniegusi iesniegumu, uzklausiSana dazados
laikos.

IV. Etikas komisijas sédes protokols

21. Etikas komisijas sédes protokole Etikas komisijas sekretars, Etikas komisijas
protokola (turpmak — Protokols) norada:

21.1. sédes norises laiku un vietu;

21.2. sédes dalibniekus;

21.3. jautdjumu apspriesanas gaitu un saturu;

21.4. balsosanas rezultatus, noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu “par”
vai “pret” par katru [emumu,

21.5. pienemtos lémumus.

22. Etikas komisijas sekretars ne vélak ka tris darba dienu laika sagatavo Protokola
projektu, nosiita vai kopigo to Etikas komisijas locekliem, kas piedalijas attiecigaja sedg,
viedokla izteikSanai.

23. Péc viedoklu apkopo$anas Etikas komisijas sekretars nepiecieSamibas gadijuma
precizé Protokola projektu un nosiita to Etikas komisijas locekliem un priek$seédétajam, kuri
piedalijas s€dg, lietojumprogramma “Rigas domes Elektroniska lietvedibas informacijas
aprites un s€zu nodroS§inasanas sist€éma” parakstiSanai ar sist€mas parakstu.
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24. Protokolu var parakstit papira formata, ja lietojumprogrammas “Rigas domes
Elektroniska lietvedibas informacijas aprites un s€Zu nodro$inasanas sisttma” darbiba nav
atjaunota ilgak par trim darba dienam.

25. lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Etikas komisijas 1émumu, informaciju
par pienemto l@mumu personai var nosiitit elektroniski.

26. Protokolu glaba atbilstoSi dokumentu klasifikacijas shémai.

27. Etikas komisijas sekretars nodroina informacijas par Etikas komisijas darbu
apkoposSanu un tas nodoSanu publicéSanai institlicijas ttimeklvietng.

Rigas pilsétas izpilddirektora p.i. K.Kaulin$
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