Pielikums Nr.3

Informacija par socialajam garantijam Rigas domes Ipasuma departamenta

Nr. e . . Socialas garantijas PieskirSanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids _ : e
p. k. apmgrs (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4
pabalsts darbiniekiem,
1 kuriem apgadiba ir bérns 50% no darbiniekam bérna invaliditates apliecinoss
' invalids Iidz 18 gadu noteiktas ménesalgas dokuments
vecumam
pabalsts darbiniekam aizejot | 50% no darbiniekam e e . .
. . o e darba stazs iestade un ikgadeja
2. ikgadg€ja apmaksata noteiktas ménesalgas 1 e . et x
e .. __ — ._ |apmaksata atvalinajuma pieskirSana
atvalinajuma reizi kalendara gada

OpPtISKO redzes Korekcijas
lidzeklu apmaksa 1 reizi
obligatas veselibas parbaudes
veikSanas perioda,bet
1zn€muma gadijumos ne

hie7ak ka 1 reizi 12 meénedn

lidz 170 EUR apméra

katru dienu vismaz 2 stundas strada
ar displeju darbstacija un obligataja
veselibas parbaudé konstatéts, ka
tas nepiecieSams darba pienakumu
veikSanai

atlaiSanas pabalsts

lidz 4 ménesu vidgjas
izpelnas apméra

Darba liguma uzteikums Valsts un
pasSvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma
17.panta pirmaja dala minétajos
gadijumos, pamatojoties uz Darba
likuma 100.panta piekto dalu,
101.panta pirmas dalas 6 vai
11.punktu

pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

I minimalas ménesalgas
apmera

faktu apliecinosi dokumenti

macibu izdevumu
kompensacija

30% apmera no macibu
izdevumiem

par macibam valsts akrediteta
augstakas izglitibas iestade vai
arvalsts izglitibas iestadg, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija,
lai ieglitu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamas specialas zinasanas,
pieskir pamatojoties uz faktu
apliecinosiem dokumentiem

veselibas apdrosinasana

atbilstosi Rigas domes noteiktajai
kartibai




